
Nutzen Sie die Vorteile Ihrer individuellen ERM-Lösung:

Übersichtliche, strukturierte Personalstammdaten

Abgleichen von Stellenprofi len

Dokumentierte Weiterbildungsmaßnahmen

Komplette Verwaltung aller Schulungsmaßnahmen

Qualitätskontrolle

Umfassende Controlling Funktionen

Mitarbeiterentwicklung effi zient managen! 
Vorsprung durch neueste Technologie und einfache 
Benutzerführung

 Software Entwicklung

ERM – Employee Relationship  
Management

 IT-Beratung 

Software Entwicklung 

 IT-Training 



Component Software Produktionsges.m.b.H.
Sperrgasse 21, A-1150 Wien, FB: 143016v, HG: Wien, Tel:  +43/1/895 64 64-0, Fax: +43/1/895 64 64-19
info@component-software.at, www.component-software.at

Ihre ganz speziellen Vorteile stellen wir Ihnen gerne persönlich vor!

Senden Sie einfach das ausgefüllte Infoblatt per Fax an +43/1/895 64 64-19.

 Firma:

 Name:

 Abt.:

 Straße:

 Plz: Ort:

 Tel.:

 Mobil:

 Fax:

 e-mail:

 Ihre ERM-Software klingt
 vielversprechend,
 bitte rufen Sie mich an.

Bitte rufen Sie mich an,
 ich interessiere mich für:

IT-Beratung

 Software-Entwicklung

  IT-Training
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ERM – Employee Relationship Management
Das effi ziente Management Ihrer Mitarbeiterentwicklung

Die Software enthält alle Abläufe zur Aus- und Weiterbildung von Mitarbeitern,

von der Bedarfserhebung über die Budgetierung, die Durchführung bis hin

zur nachträglichen Qualitätsüberprüfung (Wirksamkeit) und Auswertung von

Kennzahlen.

Details zu den Funktionen:

Erfassung und Dokumentation der Ausbildung bzw. der 
Mitarbeiterqualifi kation 

Suche nach Mitarbeitern mit bestimmter Ausbildung/Qualifi kation

Integrierte Arbeitsplatzbeschreibungen und Anforderungsprofi le

Das Bildungsangebot steht als unternehmensinterner Katalog zur   
Verfügung, in dem der Bildungsbedarf angemeldet werden kann

Workfl ow zur Bildungsplanung und Budgetierung

Umfassendes Schulungsmanagement: 

Terminmanagement (von der Online-Anmeldung der Mitarbeiter bis 
 zur automatisierten Prüfung der Teilnehmeranzahl)

Erwartungsabfrage bezüglich Inhalten von Teilnehmern vor dem
 Training und Weiterleitung der Ergebnisse an den Trainer

Erfolgs-/Wirksamkeitskontrolle durch Fragebogen an Teilnehmer
 und Vorgesetzten nach dem Training

Umfassende Abrechnungs- und  Controlling-Funktionalitäten 
(Soll-/Ist Vergleiche, Auslastungen, einfache individuelle Auswertungen
über Pivottabellen) 

Stammdatenverwaltung

uvw.

Modernste Technologien sichern Flexibilität:

Web basierende Anwendung

Programmiersprache ASP.net

Datenbank Server: SQL Server

Server kann direkt durch Ihr Unternehmen betrieben werden, 
es werden aber auch Host-Lösungen angeboten

Rollen basierend, mit adaptierbaren Rechten, 
sodass Nutzer-adäquate Zugriffe gesichert sind

Alle Auswertungen und Listen können als .csv Dateien exportiert und
daher z.B. mit MS-Excel bearbeitet werden

Überprüfen des Wissensstandes der Mitarbeiter mit Hilfe frei
defi nierbarer Online-Fragebögen.
(inklusive offener Fragestellung mit Bewertungs-Workfl ow)

Software Entwicklung


